
  

Endlich zuhause – im Team der WAG

Als zukunftsorientiertes Immobilienunternehmen sind wir stolz darauf, attraktive, nachhaltige sowie leistbare Lebensräume
zu  schaffen,  in  denen  sich  Menschen  wohlfühlen.  Mit  „Endlich  zuhause“  wollen  wir  diesem Anspruch  mit  großer
Überzeugung Ausdruck verleihen. Dabei verbinden wir Lebensqualität mit der Entwicklung innovativer Wohnkonzepte, die
veränderte  klimatische  Bedingungen,  ressourcenschonende  Energiesysteme  sowie  neue  Mobilitätsbedürfnisse
berücksichtigen.  So  gestalten  wir  die  Zukunft  des  Wohnens.

Werden Sie Teil unseres Teams als 

Personalverrechner:in (m/w/d)

Linz 30 Std. ab sofort

Ihre Rolle im Team:

In dieser Position sind Sie mitverantwortlich für die gesamte Lohn- und Gehaltsabrechnung.
Ebenso übernehmen Sie die laufende Personaladministration (u.a. Reisekostenabrechnung, Zeiterfassung,
Sozialleistungen).
Sie pflegen und aktualisieren unser digitales Personalverwaltungssystem und erstellen Auswertungen.
Darüber hinaus fungieren Sie sowohl intern, als auch extern als Ansprechpartner:in für sämtliche Personalbelange.

Damit überzeugen Sie uns:

Sie haben eine abgeschlossene, kaufmännische Ausbildung sowie eine positiv absolvierte Personalverrechnerprüfung.
Sie konnten bereits mehrjährige Berufserfahrung in der Personalverrechnung sammeln und verfügen idealerweise über
Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht. 
Excel-Kenntnisse sowie eine ausgeprägte Zahlenaffinität setzen wir voraus, Erfahrung in Sage DPW ist von Vorteil.
Eine strukturierte, genaue Arbeitsweise, Diskretion sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Teamfähigkeit
runden Ihr Profil ab.



Darauf können Sie sich freuen:

Als renommiertes und erfolgreiches Unternehmen dürfen unsere Mitarbeiter:innen auf hohe Arbeitsplatzsicherheit und
eine langfristig ausgerichtete Zusammenarbeit vertrauen.
Es erwartet Sie ein professionelles, gut eingespieltes Team, ein strukturierter Einstiegsprozess (u. a. Pat:innensystem)
sowie eine fundierte Einschulung.
Darüber hinaus bieten wir flexible Arbeitszeitgestaltung durch unser Gleitzeitmodell sowie die Förderung kontinuierlicher
Aus- und Weiterbildungen.
Neben zahlreichen sozialen Benefits (u. a. betriebliche Gesundheitsförderung, Betriebsrestaurant, Mitarbeiter:innen-
Events) bieten wir für diese Position ein monatliches Mindestbruttogehalt von EUR 3.380,05 mit Bereitschaft zur
Überzahlung (abhängig von Ihrer Berufserfahrung und Qualifikation).

Haben wir Sie überzeugt? Unser Team freut sich bereits, Sie kennen zu lernen! Alle weiteren Details
besprechen wir gerne in einem persönlichen Gespräch.

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung und stehen bei Fragen gerne zur Verfügung.

Sarah Tran

WAG Wohnungsanlagen        Gesellschaft
m.b.H.
Landwiedstraße 120, 4020 Linz
Tel.: 050338-1343
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